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Jongeren + Sport & Cultuur-

Vdpg

- Welzijn ‘opgelost’ door DOSA

(Deelgemeentelijke Organisatie Sluitende Aanpak)

Daarom gericht op
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- Sport & Cultuur
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Invalshoeken voor
mogelijke oplossingen

"< Potenties van jongeren
Bewoners betrekken
Wijkcentrum realiseren

Organisaties zichtbaarder
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‘Oosterling, 2008’
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‘Van der Zwaard 2010’
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Transitiemanagment

Urban Acupuncture

MFA
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Strategie
Transitie |

- Bewonersinitiatieven stimuleren,
versnellen en ondersteunen

- samenwerkingsmogelijkheden spotten
e Wie:
Transitie team
* Waar:

‘Interviews + gesprekken’
‘Loorbach, D., (2007).
Transition Management’
‘Jehoel-Gijsbers, 2009
"Oosterling, 2008’
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Strategie

* Transitie team:
— Transitie manager
— Koplopers uit Feijenoord

— Geinteresseerde uit organisaties/gemeente

‘Interviews + gesprekken’
‘Loorbach, D., (2007).
Transition Management’
‘Jehoel-Gijsbers, 2009
"Oosterling, 2008’
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Bewoners
initiatief

‘Interviews + gesprekken’

Volgroeid buurtinitatief! Loorbach b, (2007

Transition Management’
‘Jehoel-Gijsbers, 2009
"Oosterling, 2008’
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Urban acubuncture
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Vacature

Beheerder MFA

(40 uur per week)

Verdieping

Probleem-
Een MFA in de wijk Feijenoord is per direct op zoek naar een beheerder. Het is een uitdagende definitie

en zelfstandige functie in een organisatie die sterk in ontwikkeling is. Je bent verantwoordelijk
voor de gehele gang van zaken waaronder het kwaliteitssysteem, personeel(beleid) en P
organisatiebeleid. Wij zijn op zoek naar een ervaren manager met een =
ondernemersmentaliteit, die de operationele, beleidsmatige, financiéle en personele
doelstellingen kan realiseren.

Invalshoek

Jouw profiel:
HBO denk- en werkniveau, aangevuld met een management opleiding; -
.. . - . .. . Strateglzl
minimaal twee jaar leidinggevende ervaring in een soortgelijke functie;
een flexibele, daadkrachtige en inventieve persoonlijkheid die zaken voor elkaar krijgt;
goede sociale vaardigheden om effectief te kunnen communiceren op alle niveaus. Wl

Wij bieden: Toetsing van
een salaris volgens schaal 11 van de CAO Kinderopvang van € ....,- tot € .....,- bruto per strategie
maand bij 40 uur per week;

Y

en een prima pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
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Urban acupuncture zijn relatief kleine ingrepen
Buurthuis de Dam wordt afgebroken, her kan
mogelijk de verloren parkruimte door het MFA

Argumentenkaart

worden gecompenseerd

De bewoners van de wijk krijgen zelf meer inspraak
De eindeloze top-down benadering wordt gebroken
De gemeente krijgt de mogelijkheid belangrijke
informatie te verkrijgen in het transtie arena

Een MFA zorgt voor publieke vertrouwdheid
Urban acupucture doet aanpassingen en
sloopt niet. Sloop en keten zorgt voor onrust
Het MFA kijkt uit op centrale plekken in de
wijk en wekt de indruk van toezicht op
Minder jongeren hangen op straat

Bij het realiseren van het MFA word een stuk park
verwijderd
De bouw van een MFA gaat ten koste van de

Milieu Milieu

Politiek Politiek

Veiligheid

Argumenten voor en tegen het

Natuur

‘ De gemeente heeft minder controle over de
besluitvorming omdat het transitieteam een
belangrijke speler wordt

é Een MFA zorgt voor een bouwput die kan
leiden tot onrust.

toepassen van transitiemanagement,
Urban acupuncture en het realiseren

Veiligheid

van een MFA in de wijk Feijenoord
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De inzet komt grotendeels door de bewoners en dat Toetsing van

Het MFA gaat de gemeente veel geld kosten

kost geen geld i - i iti i
T Financién Financién Maandelijkse kosten van transitie manager en MFA strategie
I : eeén g beheerder =

Organisaties, bewoners en instanties gaan beter Het promoten van de strategie en organisaties kost

samenwerken
geld
Bewoners komen makkelijker met elkaar in contact Het promoten van de strategie en organisaties kan
Er zal een famn\!e sfeer heersen ronq het I‘\‘ﬂFA | Leefbaarheid Leefbaarheid S ctotend Srvaror worder

De organisaties worden overzichtelijker

Er worden meer activiteiten aangeboden in de wijk
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